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BÁO CÁO
 Công tác thi đua 2020-2021, phát động phong trào thi đua
 năm học 2021-2022.

I. Báo cáo công tác thi đua khen thưởng năm 2020-2021
1.Về tình hình đội ngũ và cơ sở vật chất:
+ Tổng số CB-GV-NV: 67/65 nữ
+ Cán bộ quản lý: 3 /3 nữ
+ Giáo viên: 44/44 nữ
+ Nhân viên: 20/18 nữ.
- Nhân viên hợp đồng:2/1 nữ
- Tổng số điểm trường: 02
- Tổng số nhóm lớp: 21 nhóm, lớp/573 học sinh.           
2. Công tác thi đua khen thưởng:
- Nhà trường đã Thành lập Hội đồng Thi đua - Khen thưởng năm học 2020-2021 theo QĐ số 82/QĐ-MNPH ngày 30/10/2020 về việc Thành lập Hội đồng Thi đua- Khen thưởng trường MN Phước Hoà năm học 2020-2021.
- Nhà trường đã xây dựng Kế hoạch thi đuasố 83/KH-MNPH ngày 30/10/2020 theo chỉ đạo Kế hoạch số 73/KH-PGDĐT ngày 27/10/2020về thực hiện công tác thi đua khen thưởng của Phòng Giáo dục huyện Phú Giáo.
- Tổ chức triển khai đến toàn thể CB-GV-NV nhà trường và tổ chức đăng ký các danh hiệu thi đua năm học 2010-2021.
- Tổ chức tốt Hội thi giáo viên - cấp dưỡng giỏi cấp trường và tư vấn giáo viên cấp dưỡng tham gia thi cấp huyện.
- Tổ chức tốt hoạt động viết và ứng dụng SKKN, Tổ chức tốt các Hội thi làm đồ dùng đồ chơi sáng tạo, xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm.
- Cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường luôn tích cực tham gia các phong trào thi đua của ngành và địa phương tổ chức.
- Có đầy đủ hồ sơthi đua theo quy định của ngành và nhà trường, sắp xếp khoa học gọn gàng, có sơ kết tổng kết các hội thi và khen thưởng các cá nhân kịp thời khi có thành tích.
II. Kết quả thi đua, khen thưởng.
1. Kết quả thi đua đạt được trong năm học 2020-2021.
a.Khen thưởng chuyên môn - Chính quyền
* Tập thể:
+ Trường: Đạt danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc” UBND tỉnh khen theo QĐ 2295/QĐ-UBND ngày 5/10/2021
+ Tổ chồi: Tập thể lao động tiên tiến - UBND huyện khen
* Cá nhân:
- Về thực hiện nhiệm vụ:
+Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ: 13/67, đạt 19,4%
+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 50/67, đạt 74,6%
+ Hoàn thành nhiệm vụ: 3/67, đạt 4,5% 
+ Đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên: 
. Tốt 24/44 đạt 54,6%
. Khá: 20/44, đạt 45,4%
+ Đánh giá chuẩn BGH: 3/3 tốt, đạt 100%
+ Hoàn thành Chương trình BDTX là 41/47 (trong đó 2 giáo viên về hưu, 1 nghỉ việc, 1 chuyển trường, 1 giáo viên sắp về hưu không phải học và 2 GV hậu sản)
- Về khen thưởng
+ Chính phủ tặng Bằng khen: 01(đã làm hồ sơ chờ QĐ công nhận)
+ UBND tỉnh tặng Bằng khen: 02 (Dung, Châu)
+ Giám đốc Sở giáo dục khen cá nhân có thành tích Xuất Sắc trong đổi mới sáng tạo: 01
+ CSTĐCS: 10/67, đạt 14,9%
+ LĐTT: 64/66 đạt 95,5% (Trong đó LĐTT huyện khen là:10 người)
-Giáo viên, cấp dưỡng giỏi: 
+ GV-CD giỏi cấp tỉnh: 02
+ GV-CD giỏi cấp huyện: 18 ( Có 01 giải 3 và 02 giải khuyến khích cấp huyện)
+ Cấp trường: 51 (40 GV và 11 CD)
+ Phụ nữ giỏi việc trường- đảm việc nhà: 63/65 nữ, đạt 96,9%
b. Kết quả khen thưởng các đoàn thể:
- Chi bộ nhà trường: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
+ Đảng uỷ xã Phước Hoà khen 5 đ/cHoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Công đoàn: Xếp loại CĐCS Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, tổng số điểm được cấp trên chấm là 94/100
+ Liên đoàn lao động huyện khen: 02
+ Công đoàn trường khen: 07
- Đoàn thanh niên:Xếp loại Chi đoàn vững mạnh xuất sắc
+ Xã Đoàn khen thưởng: 02 đ/c Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
2.Thành tích chăm sóc giáo dục trẻ:
- Huy động trẻ ra lớp:thực hiện tốt ngày toàn dân đưa trẻ đến trường, huy động trẻ và duy trì sĩ số nhóm lớp, mẫu giáo đạt 88%, nhà trẻ đạt 43,2%, riêng trẻ 5-6 tuổi đạt 100%; Trong đó trẻ 5 tuổi ra lớp: 180/180 trẻ (tổng điều tra) đạt tỉ lệ: 100 %, đạt chỉ tiêu trên giao. GV dạy lớp 5 tuổi: 16 người Trong đó đạt chuẩn: 15/16; tỷ lệ; 93,75%, trên chuẩn: 15/16 tỷ lệ: 93,75%.
+ 100% trẻ đến trường được quan tâm chăm sóc, được khám sức khỏe theo định kỳ, được theo dõi cân, đo bằng biểu đồ tăng trưởng 3lần/năm cụ thể: Trẻ có sức khoẻ phát triển bình thường 461/573 tỷ lệ 80,5%
- Thành tích của HS (học lực, hạnh kiểm, phong trào, hội thi…)
Tỷ lệ chuyên cần toàn trường trong năm học đạt 95,9%, tỷ lệ Bé ngoan đạt 93,5%, đánh giá trẻ cuối chủ đề và đánh giá trẻ cuối độ tuổi đạt trên 95%, riêng trẻ 5 tuổi đạt 96,5%; 100% trẻ 5 tuổi hoàn thành chương trình phổ cập giáo dục mầm non trẻ 5 tuổi.
Học sinh được khen thưởng “Bé chăm, ngoan”cuối năm là: 194 bé.
Tổng số bé được khen trong các hoạt động ngoại khoá Anh văn, Thể dục nhịp điệu là: 79 bé;
Số trẻ tham gia Hội đồng diễn TDTT xã Phước Hoà là 15 bé.
Trong năm, nhà trường còn tổ chức tốt các ngày hội, ngày lễ như: “Ngày hội đến trường của bé, vui tết trung thu”, “Lễ tổng kết năm học và ra trường cho các cháu khối Lá kết hợp ngày Quốc tế thiếu nhi 1/6”; “Hội thi rung chuông vàng nhí”; Hội thi trò chơi vận động..”, có đa số trẻ và phụ huynh của nhà trường tham gia tích cực hưởng ứng các tiết mục văn nghệ của cô và trẻ luôn được đông đảophụ huynh, các đại biểu và các cấp lãnh đạo đánh giá cao.
3. Kết quả thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua
- Phong trào thi đua dạy tốt học tốt, làm đồ dùng dạy học
Trong năm học 2020- 2021 nhà trường đã tiến hành kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo16 giáo viên kết quả Giỏi: 15 ; khá: 1GV.
Kiểm tra chuyên đề: 51 tiết: Giỏi 44; khá: 7
Kết quả dự giờ giáo viên:
Trong năm học 2020- 2021nhà trường đã tiến hành dự 65 giờ hoạt động, kết quả: Giỏi: 48 tiết; Khá: 17 tiết
Tổ chức tốt các buổi học BDTX, tổng số người hoàn thành Chương trình BDTX năm học 2020 -2021 là 41/41, đạt 100%.
Kết quả đạt 225 bộ xếploại A, 69 bộ xếploại B
+ Kiểm tra chuyên đề: 71tiết : Giỏi 66 ; khá: 5
Kết quả dự giờ giáo viên: 52 tiết (Giỏi 40, khá 12)
- Tham gia các phong trào, hội thi do cấp trên tổ chức: tham gia hội thi giải bóng truyền liên quân bóng chuyền nữ đạt 01 giải III cấp cấp huyện; có 45/67 công đoàn viên và học sinh tham gia Đại hội thể dục, thể thao xã, đạt 67,2%; tham gia hiến máu tình nguyện đợt 1 là 05 công đoàn viên; tham gia tổ chức tốt các ngày hội ngày lễ lớn trong năm.
- Phong trào từ thiện: đóng góp đầy đủ các loại quỹ vì người nghèo, quỹ tương trợ, quỹ phòng chống thiên tai, dịch bệnh, quỹ khuyến học…
III. Phát động phong trào thi đua 2021-2022
1. Đội ngũ: 
- Tiếp tục củng cố đào tạo đội ngũ CB-GV-NV đủ chuẩn về số lượng và chất lượng. 
- Tổng số nhóm lớp: 21 nhóm, huy động đủ số học sinh ra lớp đạt chỉ tiêu.
   NT: 37%, MG: 93%, 5 tuổi đạt 100%
2. Công tác thi đua, khen thưởng.
- Kiện toàn Hội đồng thi đua khen thưởng năm học 2021-2022
- Xây dựng kế hoạch công tác thi đua với đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách, có kế hoạch phát động thi đua, theo dõi, sơ kết, tổng kết các hội thi, tuyên dương, khen thưởng kịp thời.
- Triển khai đến CB-GV-NV kế hoạch thi đua của nhà trường, của ngành trong thi đua đổi mới sáng tạo, học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
- Vận động thực hiện tốt các phong trào đóng góp quỹ từ thiện, công tác đền ơn đáp nghĩa…
3. Phấn đấu đạt các chỉ tiêu thi đua của năm học 2021-2022:
a. Chính quyền - Chuyên môn
* Trường: phấn đấu UBND Tỉnh tặng Bằng khen.
* Cá nhân: 
- Sở GD khen đổi mới sáng tạo : 02
- CSTĐ tỉnh: 04
- UBND Tỉnh tặng bằng khen: 02
- CSTĐCS đạt:  10
- UBND huyện khen: 10
- Giáo viên - nhân viên  đạt LĐTT: 66/66, đạt 100%
- Tập thể khối Lá + Chồi đạt LĐTT - UBND Huyện khen.
- Sáng kiến kinh nghiệm gửi huyện: 25 bản (phấn đấu 16 được công nhận cấp huyện)
- Tổng số đảng viên kết nạp trong năm là: 01 đến 2 Đảng viên.
b. Phong trào Đoàn thể
- Chi bộ Đảng:
+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
+ Khen 05 đ/c.
- Công đoàn cơ sở: 
+ Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ, Liên đoàn lao động huyện tặnggiấykhen 
- Cá nhân LĐLĐ huyện khen:02đ/c.
- Cá nhân CĐCS trường khen: 07đ/c
- 65/65 nữ được công nhận Giỏi việc nước, đảm việc nhà, phấn đấu đạt 100%.
- 65/65 gia đình đạt gia đình văn hoá, tỷ lệ 100%.
- Đoàn thanh niên: Xếp loại: Chi đoàn vững mạnh xuất sắc
+ Xã đoàn khen thưởng: 02 đ/c Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
c. Các chỉ tiêu thi đua khác
+ Thực hiện đạt và vượt mức chỉ tiêu của năm học 2020-2021.
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